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Godājamais S. Čevera kungs! 

Latvijas airēšanas federācija ir iepazinusies ar Murjāņu Sporta Ģimnāzijas  TSV "Jūrmala" un TSV 

"SASS" plānoto restrukturizācijas plānu un vēlas paust savu viedokli un priekšlikumus par abu sporta 

struktūrvienību plānoto reorganizāciju.  

Murjāņu Sporta Ģimnāzijas abas struktūrvienības ir ar izšķirošu nozīmi mūsu sporta veidam, jo 

Latvijā ir tikai 4 sporta skolas ( divas no tām ir MSĢ), kas nodarbojas ar airētāju sagatavošanu, sportistu 

skaita ziņā MSĢ sagatavo vairāk nekā 70%(!) no Latvijas jaunajiem airētājiem. Airēšanas sporta attīstību 

citās pašvaldībās un sporta skolās ierobežo pieejamība pie ūdens un infrastruktūras un inventāra izbūves 

finansiālais ieguldījums. Tas apgrūtina jaunu airēšanas bāzu izveidi Latvijā kā tas iespējams citos sporta 

veidos ( futbols, volejbols, rokasbumba , basketbols, utt). Šī iemesla dēļ aicinām pieiet šim procesam ļoti 

atbildīgi un valstiski. Līdz ar to, veicot jebkādas pārmaiņas MSĢ, tam jābūt ļoti pārdomātam un 

nesasteigtam lēmumam, jo šie lēmumi neatgriezeniski ietekmēs airēšanas sportu un tā attīstību Latvijā 

ilgtermiņā, kas šogad svin savu 150 gadi un ir viens no tradīcijām bagātākajiem sporta veidiem Latvijā. 

Latvijas airēšanas Federācijai apliecina savu gatavību iesaistīties restrukturizācijas procesā un 

ieguldīt savas zināšanas, kontaktus un pieredzi,  sniedzot konstruktīvus priekšlikumus, lai šī reorganizācija 

nestu vēlamos rezultātus un palīdzētu attīstīt airēšanu Latvijā. 

MSĢ reorganizācijas plāna vērtējums 

Latvijas airēšanas federācija ir kritiska pret prezentēto MSĢ TSV SASS un TSV Jūrmala reorganizācijas 

plānu, jo nesaskata būtisku un skaidru ieguvumu ne pašām struktūrvienībām, ne arī airēšanas sporta skolai 

kopumā. Jebkurai reorganizācijai ir jābūt vērstai uz attīstību un tiešu labumu sporta veidam no šī procesa. 

Prezentētais reorganizācijas plāns faktiski nesniedz skaidrus ieguvumus un LAF tajā saskata tikai ekonomiju 

uz treneru skaita samazinājumu, kas jau ir mazs, jo neļauj pilnvērtīgi veikt audzēkņu augstu sportisku 
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sasniegumu sagatavošanas procesu. Kritiski pieejot mēs saskatām tikai ekonomiju uz treneru algu/ slodzes 

samazinājumu, kas nozīmē simbolisku ieguvumu uz atalgojuma apmēru, bet jau īstermiņā skolas slēgšanu 

un airēšanas sporta iznīcināšanu.  Samazinot trenerus skaitu TSV “Jūrmala” tas nozīmētu mazāku audzēkņu 

skaitu ( 3 treneri , 18 audzēkņi), nepilnas/ nenokomplektētas klases, kas novestu pie audzēkņu mācību 

procesa pārvešanas uz kādu no Jūrmalas skolām un MSĢ internātskolas likvidēšanu 6 mēnešu laikā, 

atstājot tikai sporta nodarbības/bāzi. Tāds process faktiski iznīcinātu ilggadējās internāta tradīcijas, kas 

koptas un nodrošinājušas augstus sportiskus sasniegumus MSĢ audzēkņiem ( kā piemēram E. Gulbe, L, 

Rumpe, D. Adamaitis, R. Akmens u.c.). 

LAF izvērtējis arī iespējamo risinājumu par apvienoto  sporta skolu MSĢ/ Jelgava un MSĢ/ Daugavpils 

audzēkņu risinājumu, tomēr secinājis, ka tas nav risinājums, jo arī šajās pašvaldību sporta skolās 

nepieciešama pilna viena vecuma audzēkņu grupa, jo trennējot atsevišķus sportistus pašvaldības trenerim 

nav pilna slodze un tas nesedz izdevumus. Turklāt pašvaldību treneru atalgojums ir lielāks nekā valsts 

skolās un treneru pieejamība pašvadībās arī ir ierobežota, jo Latvijā ir tikai 14 airēšanu praktzējoši/aktīvi 

treneri, no kuriem 10 strādā MSĢ. 

Piedāvātais reorganizācijas plāns arī tehniski nav iespējams, jo šobrīd darbinieku skaits abās 

struktūrvienībās jau ir absolūti minimāls ( vēsturiski TSV Jūrmala bāzē bijušas 54 štata vienības , šobrīd ir 

12 ). Liela daļa tehnisko darbinieku saņem valstī noteikto minimālo atalgojumu. Lielā mērā šis sporta veids 

gadiem ilgi balstījies uz treneru, tehnikā personāla entuziasmu un sentimentu, kas valda šajā sporta veidā 

ierobežotā finansējuma un materiāli tehniskās bāzes trūkuma dēļ. 

Vienlaicīgi LAF konceptuāli neizslēdz piedāvāto vienas struktūrvienības izveidi, apvienojot abas 

esošās TSV, ja tas tiek atbalstīts ar pārdomātu un materiāli nodrošinātu atbalsta funkciju. 

LAF priekšlikumi reorganizācijas procesam  

Latvijas airēšanas federācija vēlētos iesniegt savus priekšlikumus, kurus lūdzam izvērtēt un diskutēt 

turpmākajās sarunās: 

• Apturēt sasteigto reorganizācijas plānu un noteikt saprātīgu termiņu tā izveidei; 

• Noteikt pārejas procesu (12-24 mēneši) pilnvērtīga reorganizācijas plāna izveidei, iesaistot visas 

kompetentās un ieinteresētās puses. 

• Izveidot darba grupu, kuras sastāvā būtu sekojoši pārstāvji: 

o MSĢ TSV vadība 

o MSĢ treneru deleģētais pārstāvis 

o LAF pārstāvis 

o IZM sporta departamenta deleģētā persona 

o Jūrmalas pašvaldības pārstāvis 

• Uzticēt jaunajam MSĢ TSV vadītājam izstrādāt un vadīt darba grupu pamatota un pārdomāta 

reorganizācijas plāna izstrādei; 

• Izveidot skaidru motivāciju MSĢ SASS treneriem par ieguldīto darbu internātskolas audzēkņu 

sagatavošanas procesā; 

• Saglabāt esošo treneru vietu skaitu MSĢ SASS struktūrvienībā; 

• Izveidot 5 pilnas slodzes airēšanas treneru vietas TSV Jūrmala (patreiz 4) ar vienu jaunu treneri, 

tādejādi nodrošinot iespēju jaunajiem treneriem veik pakāpenisku paaudžu nomaiņu un nodrošinot 

pilnu skolu ar audzēkņiem ( 5 treneri x 8-10 audzēkņi= 50 airētāji+ kanoe audzēkņi); 

• Uzticēt TSV Jūrmala treneriem mērķtiecīgu rekrutētēšanu kā daļu no slodzes, nodrošinot ievērojami 

kvalitatīvāku atlases apjomu ( kvantitāte) , kas rezultētos kvalitātē ( sportiskos sasniegumos); 



• Abus struktūrvienību apvienošanas gadījumā noteik jaunās struktūrvienības nosaukumu MSĢ TSV 

Jūrmala ( MSĢ TSV SASSS ir sarežģīts, garšs un grūti uztverams); 

• Nekavējoties uzsākt sadarbību ar Latvijas armiju, izveidojot izglītības programmu ar ievirzi valsts 

aizsardzībā, kas nodrošinātu Latvijas Valsts armiju ar spēcīgiem un inteliģentiem rezervistiem, telpām 

un inventāru armijas jūras spēku sagatavošanai, kas vienlaicīgi varētu tikt izmantots arī sporta skolas 

vajadzībām. Līdz ar MSĢ absolvēšanu tas dotu iespēju MSĢ audzēkņiem turpināt sporta gaitas armijas 

ietvaros ( 18-20 gadi) MSĢ infrastruktūrā, būdamiem armijas rezervistu sastāvā ar Aizsardzības 

Ministrijas līdzfinansējumu. 

 

LAF priekšlikumi MSĢ finanšu ieguldījuma procesam 

MSĢ TSV Jūrmala un TSV SASS vēsturiski bijusi ekonomiska  un taupīga skolas pārvaldība, koncentrējoties 

uz skolas mācību infrastruktūras sakārtošanu, kā rezultātā ilgstoši nav bijuši ieguldījumi airēšanas sporta 

skolas inventārā un ekipējumā. Tas novedis sporta skolu pie morāli un fiziski novecojuša airēšanas 

inventāra. LAF skatījumā nav iespējama tālāka sporta skolas attīstība bez investīciju perioda. LAF pārstāv 

viedokli, ka reorganizācijas procesā ir jāiegulda jauni līdzekļi. Zinot ierobežoto līdzekļu pieejamību, LAF 

piedāvā MSĢ pārvaldībā pārdalīt esošos līdzekļus saimnieciski un izvērtēt gan īstermiņa, gan ilgtermiņa 

risinājumus MSĢ reorganizācijas ietvaros: 

• Atteikties no TSV SASS treniņu telpu izmantošanas ziemā ( 4 mēneši); 

• Atteikties no akmeņogļu apkures TSV SASS struktūrvienībā un no apkalpojošā personāla ( 5 

apsargiem/kurinātāji), gan no ekoloģijas , gan no racionāliem apsvērumiem.  

• Apsardzes funkciju uzticēt apsardzes dienestam, maksājot mēneša maksu (mēneša maksājums līdz 100 

EUR) un uzliekot atsevišķas pieejas ēlingiem katram no treneriem; 

• Finansiālo ieguvumu ( pēc LAF aprēķiniem 65-75 000 EUR) reinvestēt sporta zāles īrē ( 15 -20 000 EUR) 

ziemas sezonā ( patreiz jau tiek īrēts baseins un basketbola zāle 2 x nedēļā) un atlikumu ieguldot 

inventāra, panākot apstiprinājumu no IZM par algu fonda līdzekļu pārvietošanu uz ekipējuma un 

inventāra sadaļu. Tādejādi nebūtu nepieciešami jauni līdzekļi, bet tiktu saimnieciski pārdalīti esošie; 

• TSV SASS izmantot kā pavasara, vasaras un rudens cikla sportistu sagatavošanas bāzi, atsakoties no 

telpu izmantošanas ziemā; 

• Panākt vienošanos ar IZM sporta departamentu, ka ietaupījums var tikt novirzīts daļēji treneru 

atalgojuma palielināšanai , daļēji jauna vai mazlietota inventāra iegādei; 

• atvēlēt līdzekļus jaunu treneru piesaistei un izglītošanai kopā ar esošajiem treneriem, lai airēšanas 

sportam būtu pēctecība un pakāpeniska paaudžu nomaiņa. LAF iesaka ciešāku sadarbību starp MSĢ 

un LSPA,  tieši jaunu airēšanas treneru specialistu sagatavošanā; MSĢ apstiprinājuma gadījumā LAF 

izsaka gatavību nodrošināt starptautiskās airēšanas federācijas ( World Rowing) iesaisti un organizēt 

specialistu ilgtermiņa apmācības programmu, par ko esam guvuši apstiprinājumu WR Development 

programmas ietvaros; 

• atvēlēt Sporta skolas infrastruktūru (plostu, laivu ēlingu,u.c.) un atsevišķus ūdens izejas laikus saskaņā 

ar MSĢ izstrādāto vai ar MK noteikumos noteikto cenrādi MSĢ absolventiem,  airēšanas klubiem un 

citiem airētājiem, tādējādi attīstot alumni kultūru un iesaistot bijušos airētājus gan MSĢ attīstības 

procesā, gan dodot iespēju sportistiem atbilstoši sagatavoties augsta ranga sacensībām. Iegūtos 

finanšu resursus novirzīt sporta skolas inventāra atjaunošanā un airēšanas ekipējuma iegādē; 

• Izvērtēt iespēju turpināt sadarbību ar MSĢ ( sporta treniņus, dzīvošanu un ēdināšanu sporta viesnīcā) 

tiem augstas klases elites sportistiem, kuri absolvējuši MSĢ, bet turpina pārstāvēt Latvijas izlasi un 



aizstāvēt MSĢ absolventa godu uz diviem līdz trīs gadiem pēc skolas beigšanas, lai veidotu pēctecību 

sporta skolas absolventiem un atbalstītu augstu sportisku sasniegumu realizācijā;  

• Uzsākt jauna Nacionālā ūdens sporta centra būvniecības izstrādes procesu TSV SASS degradētās 

infrastruktūras vietā sadarbībā ar airēšanas, kanoe, peldēšanas, SUP un citām ūdens sporta veidu 

federācijām. Tas nākotnē ļautu izveidot valsts nozīmes sporta centru, līdzvērtīgu vairākiem esošajiem 

sporta centriem, kas pielāgoti sauszemes sporta veidiem ( Rīgas Olimpiskais centrs, Jelgavas, 

Daugavpils, utt). Šāda valsts nozīmes sporta centra izveide nodrošinātu arī attīstības iespēju  

atsevišķiem jauniem sporta veidiem, kā Piekrastes airēšana (Olimpiskais sporta vieds no 2024/2028) 

un citiem, kas vēsturiski pierādījuši Latvijas spējas iegūt ievērojamus sportiskus panākumus tieši 

jaunajos sporta veidos un gūt Olimpiskās medaļas, kas ir valsts nozīmes sasniegums; 

LAF pozīcija un atbalsts  

LAF apliecina savu gatavību atbalstīt MSĢ un nodrošināt sekojošas funkcijas: 

• iesaistīties reorganizācijas plāna izstrādē; 

• iesaitīties darba grupā, kas nodrošināt pārdomāta MSĢ reorganizācijas plāna izstrādi (12-24 

mēneši); 

• nodrošināt MSĢ treneru apmācības procesu un kvalifikācijas celšanu sadarbībā ar starptautisko 

airēšanas federāciju ( World Rowing);  

• atbalstīt informatīvo materiālu izstrādi, lai nodrošinātu lielāku jauno audzēkņu pieplūdumu un 

kvalitatīvāku atlases procesu; 

• atbalstīt ar specializētiem videomateriāliem, kas ļautu potenciāliem audzēkņiem vizuāli viegli 

uztvert airēšanas sporta priekšrocības; 

• Iesaistīties inventāra iepirkuma procesā, nodrošinot sporta ekipējuma iegādi par ražotāja cenām 

bez starpniecības uzcenojuma, sniedzot procesā kompetenci, objektivitāti un caurskatāmību; 

• Sadarbībā ar World Rowing Development programmu piedāvāt inventāra iegādi par pazeminātām 

organizācijas cenām, kas piemērojamas limitētam inventāra apjomam. 

• Iesaistīties MSĢ vadītāja kandidātu prezentācijās un vadības atlasē; 

• Iesaistīties Valsts Nacionālā ūdens spora veidu centra izveides darba grupā; 

Gaidīsim Jūsu rakstisku atbildi uz mūsu priekšlikumiem un piedāvājumu par MSĢ TSV Jūrmala un MSĢ 

TSV SASS reorganizāciju. 
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